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CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Calendarul estimativ de activitati - termenele de realizare a actiunilor (semestrial):
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Responsabilii pentru implementarea actiunilor la nivelul GAL:

Pregitirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL va fi realizata
de catre angajatii GAL angajati cu contracte individuale de munca.

GAL va elabora un Calendar estimativ anual al lansarii masurilor prevazute in SDL
pentru fiecare an calendaristic. Calendarul estimativ poate fi modificat cu cel putin
5 zile inaintea inceperii sesiunii, putand fi devansate sesiunile si modificate
alocarile, in sensul cresterii sau diminuarii acestora. Pentru asigurarea
transparentei, atat calendarul estimativ cat si calendarul modificat vor fi afisate cel
putin la sediul GAL si vor fi transmise catre fiecare UAT partener.

Fiecare sesiune de lansare va fi postata in mass-media locala (radio local, ziare
locale, etc), respectiv apelurile de selectie aferente masurilor vor fi postate pe site-
ul propriu al GAL-ului si vor contine informatiile necesare intocmirii cererii de
finantare (data lansarii apelului de selectie, data limita de depunere a proiectelor,
locul si intervalul orar, fondul disponibil alocat in acea sesiune, suma maxima
nerambursabila, cerintele de conformitate si de eligibilitate, criterii de selectie,
etc.) Apelul se adreseaza actorilor locali sau altor potentiali beneficiari care propun
proiecte ce vor fi implementate in aria de acoperire a GAL-ului. Compartimentul
tehnic al GAL-ului asigura suportul necesar beneficiarilor pentru completarea
Cererilor de finantare privind aspectele de conformitate pe care acestia trebuie sa
le indeplineasca. Precizam faptul ca masura de infrastructura sociala va fi lansata
cu prioritate.

Animarea teritoriului consta in promovarea, informarea si comunicarea teritoriului
GAL, care reprezinta elementul esential pentru sprijinirea potentialelor beneficiari.
Metodele folosite pentru activitatile de comunicare si informare sunt: promovari,
informari, intalniri - conferinte tematice, grupuri de lucru. in aceste actiuni de
animare vor fi transmise informatii cu privire la masurile elaborate in SDL, respectiv
calendarul apelurilor de selectie care vor fi lansate aferente masurilor din SDL.
Grupurile tina vor fi toti locuitori din teritoriu GAL, potentiali beneficiari/solicitanti
si toti cei interesati. Pentru a desfasura aceste activitati de animare, GAL-ul va folosi
unele din urmatoare materiale: afise, publicatii, elaborare si diseminare de
materiale, mas-media.

in cadrul GAL cu organizarea si desfasurarea acestor actiuni de animare vor fi
responsabile persoane angajate cu Contract Individual de munca, cu ajutorul
liderilor locali din teritoriul GAL, care vor fi persoane cheie din fiecare UAT partener.
Analiza, evaluarea si selectia proiectelor se va realiza de catre expertii tehnici
angajate cu contract individual de munca, respectiv de catre Comitetul de Selectie.
Aceasta va fi o activitate bine structurata pe o baza bine stabilita si presupune
elaborarea unei metodologii de evaluare (inclusiv rapoarte de evaluare -
intermediare si finale) a rezultatelor implementarii. Analizarea, evaluarea si selectia
proiectelor va asigura utilizarea resurselor financiare aferente SDL atingand
indicatorii de performanta.

Analizarea si evaluarea proiectelor se va desfasura de catre expertii GAL intr-un
termen stabilit dupa depunerea proiectelor de catre potentiali beneficiari, iar
selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de selectie format din
membrii GAL dupa analizarea si evaluarea favorabila a proiectelor depuse la GAL.
Selectia proiectelor va fi realizata cu utilizarea criteriilor de selectie locale, care
vor fi elaborate de catre GAL in Ghidurile solicitantilor aferente masurilor. In ceea




-

1

ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL se va aplica regula ,,dublului cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti minim 50% din membrii comitetului, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societate civila.

Monitorizarea si_evaluarea implementarii strategiei va asigura implementarea
efectiva si la timp a strategiei, managementul finantelor publice, inclusiv
administrarea adecvata a resurselor proiectului, monitorizarea efectiva, respectiv
evaluarea activitatilor si rezultatelor acestuia. Aceste actiuni de monitorizare si
evaluare se va realiza de catre expertii tehnici al GAL-ului cu persoane angajate cu
contract individual de munca.

Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar) se va realiza de catre angajatii GAL cu
contract individual de munca. Aceasta activitate va fi realizata dupa implementarea
proiectelor contractate si efectuarea efectiva a cheltuielilor asumate de catre
beneficiarii in proiect. Beneficiarii depun Dosarul Cererii de Plata la GAL pentru o
verificare a conformitatii cheltuielilor, in urma careia dosarul va fi transmis de la
GAL catre OJ-FIR.

Monitorizarea proiectelor contractate se va realiza de catre angajatii GAL cu
contract individual de munca. Monitorizarea proiectelor contractate va fi realizata
in continuu dupa primul contract incheiat intre beneficiar si Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale. GAL va obliga toti beneficiari cu proiecte eligibile si
selectate sa le comunice informatii cu privire la data contractarii cu AFIR, valoarea
eligibila contractata cu AFIR si termenul limita pentru a implementa proiectul.
Aceste informatii vor fi colectate, prelucrate si monitorizate in toata perioada de
implementare a SDL-ului.

Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare se va realiza de catre angajatii GAL cu contract individual de
munca. Aceste activitati vor fi realizate in continuu pentru o buna desfasurare a
activitatilor biroului GAL.

Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, audit, cenzor, juridic, resurse
umane, etc.

Activitatile cu privire la domeniile de contabilitate, audit, cenzor, juridic se vor
realiza in continuu dupa caz cu contracte externalizate.

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor:

Sumele aferente cheltuielilor necesare pentru functionarea biroului si animarea
teritoriului se vor acoperi din procentul de 20% din valoarea SDL-ului componenta A
respectiv din veniturile proprii provenite din cotizatiile anuale ale GAL-ului, care
estimativ vor fi de 100 000 LEl/an.
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