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CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Depunerea proiectelor la GAL

in procesul de verificare a Cererii de finantare (conformitate si eligibilitate), solicitantii si
personalul GAL vor utiliza Ghidul solicitantului aferent masurii in cadrul careia se incadreaza
proiectele coroborat cu prevederile Ghidului solicitantului pentru implementarea Masurii L.
Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL, sub forma de Cerere de
Finantare; se vor utiliza formularele de cereri de finantare aferente fiecarei masuri din SDL
puse la dispozitia solicitantilor pe site-ul Parteneriatului Grupul de Actiune Locala Progressio
jar in momentul depunerii proiectului primeste un numar de inregistrare pentru Cererea de
Finantare respectiva. n timpul sesiunii de depunere a proiectelor, angajatii GAL care au
atributii specifice in fisa postului, verifica conformitatea proiectului, iar pentru proiectele
declarate conforme se va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu
cerintele impuse pentru fiecare masura. Angajatii GAL vor completa ,,Fisa de verificare a
conformitatii” si ,,Fisa de verificare a eligibilitatii”, aferente masurii in care se incadreaza
scopul proiectului depus. ;

Selectia proiectelor efectuata de GA

GAL specifica clar criteriile de selectie ale fiecarei masura si punctajul maxim acordat
pentru fiecare criteriu in parte. De asemenea, GAL stabileste un punctaj minim pe proiect,
obligatoriu de obtinut, pentru ca acesta sa fie selectat. GAL stabileste si criterii de
departajare pentru proiecte care obtin acelasi punctaj in urma selectiei. Angajatii GAL vor
intocmi si completa Fisa de Verificare a criteriilor de selectie pentru proiectele declarate
eligibile. Aceasta trebuie sa cuprinda toate criteriile de selectie ale masurii in care se
incadreaza proiectul, si punctajul obtinut. Fisele de verificare ale conformitatii, eligibilitatii
si a criteriilor de selectie trebuie sa fie datate i sa prezinte numele si semnatura a doi
angajati din cadrul GAL, implicati in procesul de evaluare a proiectelor. Toate verificarile
efectuate de catre angajatii GAL vor respecta principiul de verificare “4 ochi”, respectiv
vor fi semnate de catre 2 angajati - un angajat care completeaza si un angajat care verifica.
Verificarea finala a proiectelor va fi realizata de Comitetul de Selectie care semneaza $i
Raportul de Selectie cu privire la rezultatul procesului de evaluare si selectare. GAL va
instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie cu transmiterea
unei Notificari si va publica pe pagina proprie de web Raportul de Selectie Intermediar si il
va afisa la sediul GAL-ului. Notificarile transmise solicitantilor vor contine motivele pentru
care proiectele nu au fost eligibile si/sau selectate - se vor mentiona criteriile de
eligibilitate care nu au fost indeplinite sau punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie - precum si perioada de depunere si solutionare a contestatiilor. Contestatiile
primite vor fi analizate de Comisia de Solutionare a Contestatiilor. Solicitantii ale caror
proiecte au fost declarate neeligibile sau au fost declarate eligibile si neselectate, pot
depune contestatii la sediul GAL Progressio.

Componenta Comitetului de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Comitetul de selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor este stabilit de catre
organele de decizie (Adunarea Generala/Consiliul Director). Comitetul de selectie a
proiectelor este format din 7 membri ai parteneriatului Grupului de Actiune Locala
Progressio. Comisia de Solutionare a Contestatiilor este format din 3 membri ai
parteneriatului Grupului de Actiune Locala Progressio. Pentru fiecare membru al comitetului
de selectie si al comisiei de solutionare a contestatiilor este stabilit de asemenea, un
membru supleant. in situatia in care persoana desemnata in Comitetul de Selectie/Comisia
de Solutionare a Contestatiilor nu poate participa, la lucrarile unei sesiuni de selectie
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inlocuirea acesteia se face prin convocarea supleantului care va prelua atributiile
titularului. Membru supleant al Comitetului de Selectie/Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor pot fi parteneri publici, parteneri privati, societate civila respectiv persoane
fizice relevante. Comitetul de Selectie/Comisia de Solutionare a Contestatiilor trebuie sa
fie constituit din minimum 51% reprezentanti ai mediului privat si ai societatii civile
(inclusive persoane fizice relevante - maximum 5 %), si maximum 25% entitati provenite din
mediul urban. Comonenta Comitetului de Selectie/Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
si membri supleanti poate fi modificata prin hotararea Adunarii Generale/Consiliul Director,
pastrand in forma identica natura comitetului de selectie mai sus mentionata cu privire la
constituirea acestora.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie :

Lapte Sita Buzaului

Partener

Partener Functiain CS | Tip/Observatii

Consiliul Judetean Covasna Membru Autoritate
publica

Partener Functiain CS | Tip/Observatii

Sc. Meotis SRL Membru SRL

Sc. Kiacom SRL Membru SRL

Nyircsa Andras Intreprindere Individuala Membru Intreprindere
Individuala
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Partener Functiain CS | Tip/Observatii

Asociatia LEZA Membru ONG

Asociatia Crescatorilor de Bovine Ilieni” Membru ONG

Asociatia Crescatorilor de Bovine si Producatorilor de | Membru ONG

Functia in CS

Tip/Observatii

Obligatiile Comitetului de Selectie a proiectelor:

- Fiecare membru al Comitetului de Selectie respecta conditiile de evitare a Conflictelor de
interese si Semneza o declaratie de confidentialitate si impartialitate privind evitarea
conflictelor de interese (inclusiv expertii tehnici care verifica si semneaza proiectele

verificate)

- Verifica proiectele propuse pentru selectie de catre expertii tehnici, decide cu privire la
proiectele care vor fi finantate in cadrul strategiei de dezvoltare locala, respective

studiaza si semneaza rapoartele de selectie a sesiunii
Obligatiile Comitetului de Solutionare a Contestatiilor:

- Fiecare membru al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor respecta conditiile de evitare
a Conflictelor de interese si Semneza o declaratie de confidentialitate si impartialitate

privind evitarea conflictelor de interese

- Verifica conformitatea si eligibilitatea contestatiilor, decide cu privire la aprobarea sau
respingerea proiectelor respective, semneaza rapoartele de contestatie intocmite de catre

expertii tehnici.



