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AUDIT AL PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PROGRESSIO
PERIOADA 2024-2029

Avand in vedere prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului si al Consiliului din
data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — abreviat in cuprinsul prezentului
raport drept GDPR; act normativ european cu efect direct, care urmeaza sa intre in vigoare la
data de 19.11.2024:

Asociatia Grupul de Actiune Locala PROGRESSIO, prin reprezentant legal Szakal Andras Zsélt,
a responsabilului cu protectia datelor Szakal Andras Zsélt si a avocatului Takacs Kato Katalin, a
procedat la verificarea conformarii asociatiei cu actul normativ sus-mentionat, sens in care
au intocmit prezentul raport:

CAPITOLUL I. EVIDENTA ACTIVITATILOR DE PRELUCRARE

Avand in vedere art. 30 GDPR, conform careia fiecare operator pastreaza o evidenta a
activitatilor de prelucrare desfasurate sub responsabilitatea lor, cu mentionarea informatiilor
pe care trebuie sa contina respectiva evidenta, aratam urmatoarele:

(a) numele si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale operatorului asociat, ale
reprezentantului operatorului si ale responsabilului cu protectia datelor;

Numele operatorului: Asociatia Grupul de Actiune Locala PROGRESSIO

Adresa: Sediu: Zagon, nr. 128/A, Jud. Covasna, Birou administrativ:, sat. Reci, com. Reci, Nr. 347,
Jud.: Covasna

Email: asociatia.galprogressio@gmail.com

Web: www.galprogressio.ro
Tel: 0724 306 889
Nr. salariati: 3

Reprezentant legal: Szakal Andras Zsélt
Responsabil cu protectia datelor: Szakal Andras Zsélt
Consilier juridic: Avocat Takacs Kato Katalin

(b) scopurile prelucrarii;

Asociatia Grupul de Actiune Locala Progressio colecteaza date cu caracter personal, pe care le
poate prelucra in scopuri precum implementarea tehnica, implementarea financiara (plata) si
monitorizare pentru PNDR, raportare, precum si cea de monitorizarea proiectelor


mailto:asociatia.galprogressio@gmail.com
http://www.galprogressio.ro/

PS LEADER

- Y Dezvoltarea locali plasata sub i q i1 IV M W
* * Iu
* x k 4 Planul Strategic responsabilitatea comunitatii
~

2023-2027

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA

Birou: sat. Reci, nr. 347, e-mail: asociatia.galprogressio@gmail.com
www.galprogressio.ro
implementate, in conformitate cu Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

respectiv

Masura 19 - Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER (DLRC - Dezvoltarea locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii) (art. 35 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013), temeiul juridic -
Art. 42-44 din Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013, Art. 32-35 din Regulamentul (UE) Nr.
1303/2013

Sub-masura 19.2 ,,Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locald” se incadreaza in Masura 19 ”Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER”, conform art. 35
al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, precum si in conformitate cu art. 42 al Regulamentului
(UE) nr. 1305/2013 si contribuie la domeniul de interventie 6B — ”Incurajarea dezvoltarii locale
in zonele rurale”.

Sub-madsura 19.4 ,Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare” se incadreaza in masura
19 ”Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER”, conform art. 35 al Regulamentului (UE) nr.
1.303/2013, precum si in conformitate cu art. 42 al Regulamentului (UE) nr. 1.305/2013 si
contribuie la domeniul de interventie 6B — “Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale”.

INTERVENTIA DR-36 — COMPONENTA: Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea
strategiei de dezvoltare locala, precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor
intre partile interesate (denumita in continuare DR-36F) contribuie la indeplinirea obiectivului
specific PAC: SO8 Promovarea ocuparii fortei de munca, a cresterii economice, a egalitatii de
gen, incluzand participarea femeilor la agricultura, a incluziunii sociale si a dezvoltarii locale n
zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei circulare si a silviculturii sustenabile.

Sprijinul din cadrul acestei componente este prevazut la art. 34, alin. 1, lit. c din Regulamentul
(UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize.

Repartizarea fondurilor catre GAL-uri se va realiza in conformitate cu prevederile Ghidului
Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Localad aprobat
de catre MADR.

Astfel, prelucrarea datelor personale se realizeaza fara a fi limitativ, pentru urmatoarele:
. primirea cererilor de finantare;

. verificarea cererilor de finantare;
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. selectarea proiectelor finantate;

. stabilirea obligatiilor contractuale;

J efectuarea vizitelor pe teren;

J verificarea procedurilor de atribuire efectuate de beneficiari;

J raportarea progresului masurilor;

. managementul informatic al platilor realizate catre beneficiarii proiectelor;
. informare si promovare a Programul LEADER in cadrul PNDR.

Temeiul prelucrdrii este constituit din cererea de finantare, contractul de finantare, si
prevederile legale aplicabile. Astfel, pentru a facilita desfasurarea activitatilor aflate in legatura
cu cererea de finantare, contractul de finantare, si in vederea indeplinirii obligatiilor legale,
comunicam aceste date catre autoritati publice, terti sau imputerniciti.

Datele cu caracter personal ale angajatilor se prelucreaza in scopul indeplinirii drepturilor si
obligatiilor care tin de dreptul muncii de catre operator, iar datele cu caracter personal ale
clientilor se prelucreaza in scopul indeplinirii drepturilor si obligatiilor contractuale si
precontractuale si in scopuri de marketing, cu acordul clientului.

(c) o descriere a categoriilor de persoane vizate si a categoriilor de date cu caracter personal;

1. DATE CU CARACTER PERSONAL OBTINUTE DE LA ANGAJATI:

La angajare:

e date de identificare (din cartea de identitate si din certificatul de nastere)

e date despre studii si calificari profesionale (din diplome si suplimente la diploma, atestate,
certificate, brevete, adeverinte etc.)

e date despre experienta profesionala anterioara, date despre aptitudinile profesionale si
anumite date personale (situatia familiald, limbi strdine cunoscute, alte experiente si
aptitudini, hobbyuri — din CV)

e date medicale care apar in fisa de aptitudini

e cazier judiciar*

Tn anumite cazuri de exceptie se solicitd si adeverintd de la fostul loc de muncd in care se trec
veniturile realizate in ultimele 6 luni, pentru a putea calcula indemnizatia cuvenita pentru
concediul medical.

Cu ocazia derularii relatiilor de munca:
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e date de identificare (din cartea de identitate)

e date referitoare la veniturile realizate (din contractul individual de munca, fisa postului, alte
documente contabile)

e date medicale care tin de medicina muncii (concediu medical, accident de munca, concediu
de maternitate si concediu de crestere a copilului etc.)

e date in legatura cu resedinta angajatului: in scopul localizarii in caz de urgenta si pentru a
stabili traseul de acasa pana la locul de munca pentru respectarea prevederilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Toate documentele care contin date cu caracter personal referitoare la angajati sunt tinute la
punctul de lucru al angajatului in format fizic si/sau in format electronic, in conditii de siguranta
si confidentialitate.

Documentele contabile si cele de resurse umane sunt transmise catre Miklos Anna-Melinda
Expert Contabil, sediul Sfantu Gheorghe, str. Berzei. Nr. 21, jud. Covasna respectiv SC
AuditCovlex SRL, sediul sat. Reci, com. Reci, nr. 511, jud Covasna.

CV-urile sunt tinute la punctul de lucru al operatorului din Mun. Sfantu Gheorghe, str. Oltului,
nr. 8, in format fizic si/sau electronic, pana la finalizarea activitatilor precontractuale care tin de
dreptul muncii (interviu, alte intalniri). Daca persoana nu este angajata, CV-ul depus se distruge,
iar In cazul in care intervine angajarea, operatorul pastreaza CV-ul pana la finalizarea
raporturilor contractuale, dupa care le distruge.

2. DATE CU CARACTER PERSONAL OBTINUTE DE LA PARTENERI DE AFACERI: datele de
identificare ale reprezentantilor persoane fizice

3. DATE CU CARACTER PERSONAL OBTINUTE DE LA BENEFICIARI:

e date de identificare (din cartea de identitate, certificat de nastere, din pasaport si din alte
acte civile)

e nr. telefon

e adresad electronica

e pentru a se inscrie la newsletter, se solicita adresa electronica

Modalitatea in care sunt obtinute datele cu caracter personal de la beneficiari:

e Personal, la punctul de lucru a asociatiei
e Electronic (pe site-ul www.galprogressio.ro, e-mail, etc.)

Datele cu caracter personal obtinute de la beneficiari sunt necesari pentru
primirea cererilor de finantare;

. verificarea cererilor de finantare;
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. selectarea proiectelor finantate;

. stabilirea obligatiilor contractuale;

J efectuarea vizitelor pe teren;

J verificarea procedurilor de atribuire efectuate de beneficiari;

J raportarea progresului masurilor;

. managementul informatic al platilor realizate catre beneficiarii proiectelor;
. informare si promovare a Programul LEADER in cadrul PNDR.

Adresa electronica a clientilor, cu care acestia se inscriu la newsletter va fi pastrata pana cand
clientul decide sa renunte la aceste comunicari.

(d) categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi divulgate datele cu caracter
personal, inclusiv destinatarii din tari terte sau organizatii internationale;

Sunt transmise date cu caracter personal ale angajatilor si beneficiarilor urmatoarelor

entitati:
ENTITATEA SEDIU DATE TRANSMISE SCOPUL
TRANSMITERII
INSPECTORATUL Sfantu Gheorghe Str. | date de luarea in evidenta in

TERITORIAL DE MUNCA

Muncitorilor, 12-14,
Jud. Covasna

identificare ale
angajatilor

REGES

Alexandru loan Cuza,
Nr. 23, jud Alba

AGENTIA PENTRU | Sfantu Gheorghe, Str. | Date cu caracter * primirea cererilor
FINANTAREA Stadionului, nr. 14, personal din de finantare;
INVESTITIILOR RURALE | jud CV. documente de e verificarea
(AFIR) finantare cererilor de
Alba lulia Str. .
finantare;

e selectarea
proiectelor
finantate;

e stabilirea
obligatiilor
contractuale;

e efectuarea
vizitelor pe teren;
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e verificarea
procedurilor de
atribuire efectuate
de beneficiari;

* raportarea
progresului
masurilor;

e qutorizarea platii
catre beneficiari;

e efectuarea platii
catre beneficiari;

e inregistrarea
angajamentelor de
plata si a platilor;

* managementul
informatic al platilor
realizate catre
beneficiarii
proiectelor;

Compartimente de
Dezvoltare Rurale
Judetene - CDRIJ SIBIU

Sibiu str. Somesului,
nr. 49, jud Sibiu,
500003

Date cu caracter
personal din
documente de
finantare

Verificarea
documentelor
privind lansarea si
evaluarea sesiunilor
de primirea
proiectelor de
finantare

SERVICII DE
CONTABILITATE $I DE
RESURSE UMANE

Sfantu Gheorghe, str.

Berzei. Nr. 21, jud.
Covasna

Date cu caracter
personal din
documente
contabile si de
resurse umane

Activitati contabile
si de resurse umane

SERVICII DE AUDIT

sat. Reci, com. Reci,
nr. 511, jud Covasna

Date cu caracter
personal din
documente de
finantare si din
documente

Activitati de audit
financiar
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contabile si de

resurse umane

(e) daca este cazul, transferurile de date cu caracter personal catre o tara terta sau o
organizatie internationala, inclusiv identificarea tarii terte sau a organizatiei internationale
respective si, in cazul transferurilor mentionate la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf,
documentatia care dovedeste existenta unor garantii adecvate;

Nu este cazul

(f) acolo unde este posibil, termenele-limita preconizate pentru stergerea diferitelor
categorii de date;

Datele mai sus insirate vor fi sterse dupa incheierea relatiilor contractuale dintre parti, cu
exceptia documentelor contabile si a celorlalte documente in privinta carora exista obligatia
legala de arhivare.

(g) acolo unde este posibil, o descriere generala a masurilor tehnice si organizatorice de
securitate mentionate la articolul 32 alineatul (1).

CAPITOLUL II. RESPECTAREA PREVEDERILOR GDPR CU OCAZIA PRELUCRARII DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art. 1.

fn cadrul activitatii societatii sunt respectate principiile legate de prelucrarea datelor cu
caracter personal, prevazute in art. 5 alin. 1 din GDPR.

Astfel, datele cu caracter personal sunt:

a. prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate, echitate
si transparentd”);

b. colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; (,limitdri legate de scop”);

c. adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,reducerea la minimum a datelor”);

d. exacte si actualizate; (,,exactitate”);
pdstrate intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depdseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in mdsura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv In scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd
sau istoricd ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva
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punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevdzute in

prezentul regulament in vederea garantdrii drepturilor si libertdtilor persoanei vizate
(,limitdri legate de stocare”);

f. prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia Tmpotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mdsuri tehnice sau organizatorice
corespunzdtoare (,integritate si confidentialitate”).

Art. 2.

Este respectata legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, impusa de art. 6 alin. 1
GDPR, avand in vedere ca se aplica urmatoarele conditii:

a. persoana vizatd si-a dat consimtamdantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b. prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract;

Art. 3.

Pentru a fi Tn masura sa demonstreze existenta consimtamantului persoanelor vizate la
prelucrarea datelor cu caracter personal, astfel cum este reglementat de art. 7 alin. 1-4 din
GDPR, societatea:

e beneficiari se vor completa o, Declaratie Privind Prelucrarea Datelor Cu Caracter Personal”;

Tn cazul unor relatii contractuale de munca, civile sau comerciale de lunga durat3 (contracte
individuale de munca, contracte colective de munca, contracte de internship, contracte de
colaborare si de prestari servicii, contracte de vanzare-cumparare si altele asemenea), pentru
prelucrarea acelorasi date in acelasi scop este suficientd o singura dovada a existentei
consimtamantului.

Persoana vizata are dreptul sa isi retraga in orice moment consimtamantul. Retragerea
consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului
Tnainte de retragerea acestuia. Tnainte de acordarea consimtdmantului, persoana vizatd este
informata cu privire la acest lucru. Retragerea consimtamantului se face la fel de simplu ca
acordarea acestuia (art. 7 alin. 3 GDPR).

n toate cazurile, consimtdmantul va fi liber, informat si lipsit de ambiguitate (art. 4 pct. 11
DGPR).

Art. 4.
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Asociatia nu prelucreaza date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica,

opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate, nici date genetice, date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice,
de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea sexuala ale unei
persoane fizice, dispozitiile art. 9 GDPR nefiind aplicabile.

Art. 5.

Asociatia nu prelucreaza date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si
infractiuni, sau la masuri de securitate conexe, prevederile art. 10 GDPR nefiind aplicabile.

Art. 6.

Avand in vedere prevederile art. 13 alin. 1 GDPR, in cazul in care datele cu caracter personal

referitoare la o persoana vizata sunt colectate de la aceasta, societatea, in momentul obtinerii
acestor date cu caracter personal va furniza persoanei vizate urmatoarele informatii:

a. identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupd caz, ale reprezentantului
acestuia;

b. datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupd caz;
scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrdrii;

d. incazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f), interesele

legitime urmdrite de operator sau de o parte tertd;

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

o

f. dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal cdatre o tara
tertd sau o organizatie internationald si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei
privind caracterul adecvat sau, in cazul transferurilor mentionate la articolul 46 sau 47 sau
la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la garantiile adecvate sau
corespunzdtoare si la mijloacele de a obtine o copie a acestora, in cazul in care acestea au
fost puse la dispozitie.

n plus fata de informatiile mentionate anterior, in momentul in care datele cu caracter personal
sunt obtinute, societatea furnizeaza persoanei vizate urmatoarele informatii suplimentare
necesare pentru a asigura o prelucrare echitabila si transparenta, in baza art. 13 alin. 2 GDPR:

a. perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu este
posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioadd;

b. existenta dreptului de a solicita societdtii, in ceea ce priveste datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau
restrictionarea prelucrdrii sau a dreptului de a se opune prelucrdrii, precum si a dreptului la
portabilitatea datelor;
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c. atunci cdnd prelucrarea se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul 9

alineatul (2) litera (a), existenta dreptului de a retrage consimtdmdntul in orice moment,
fard a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtdmdntului inainte de
retragerea acestuia;

dreptul de a depune o pldngere in fata unei autoritdti de supraveghere;

e. dacd furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie legald sau contractuald
sau o obligatie necesard pentru incheierea unui contract, precum si dacd persoana vizatd
este obligatd sd furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt eventualele
consecinte ale nerespectdrii acestei obligatii;

f. existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii
pertinente privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrdri pentru persoana vizatd.

Avand in vedere prevederile art. 13 alin. 3 GDPR, in cazul in care societatea intentioneaza sa

prelucreze ulterior datele cu caracter personal intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au
fost colectate, va furniza persoanei vizate, inainte de aceasta prelucrare ulterioara, informatii
privind scopul secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante.

Art. 7.

Asociatia cunoaste si respecta prevederile art. 15-22 GDPR, care reglementeaza urmatoarele
drepturi specifice ale persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal: dreptul
de acces, de rectificare si de stergere a datelor ("dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, la portabilitatea datelor si la opozitie.

Art. 8.

Tinand seama de natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, precum si
riscurile cu diferite grade de probabilitate si gravitate pentru drepturile si libertatile persoanelor
fizice, societatea pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si
a fi In masura sa demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate cu regulamentul.
Masurile se vor revizui si actualiza cel putin anual si ori de cate ori se impune (art. 24 alin. 1
GDPR).

Art. 9.

Asociatia si reprezentantii acesteia, semnatare a prezentului document coopereaza la cerere,
cu autoritatea de supraveghere in indeplinirea sarcinilor lor (art. 31 GDPR).

Art. 10.
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In baza art. 33 GDPR, in cazul in care are loc o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal,

asociatia notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri
nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat
cunostinta de aceasta, cu exceptia cazului in care este susceptibila sa genereze un risc pentru
drepturile si libertatile persoanelor fizice.

Notificarea cel putin:

(a) descrie caracterul incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo unde este
posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauza, precum si categoriile
si numarul aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter personal in cauza;

(b) comunica numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt
punct de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

(c) descrie consecintele probabile ale incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;

(d) descrie masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
Tncalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru atenuarea
eventualelor sale efecte negative.

Atunci cand si in masura in care nu este posibil sa se furnizeze informatiile in acelasi timp,
acestea pot fi furnizate in mai multe etape, fara intarzieri nejustificate.

Operatorul pastreaza documente referitoare la toate cazurile de incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal, care cuprind o descriere a situatiei de fapt in care a avut loc incalcarea
securitatii datelor cu caracter personal, a efectelor acesteia si a masurilor de remediere
intreprinse.

CAPITOLUL lll. RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR

Asociatia desemneaza, in baza art. 37 alin. 4 GDPR, in calitate de responsabil cu protectia

datelor pe reprezentant legal a asociatiei.
Art. 11.

Asociatia se asigura ca responsabilul cu protectia datelor este implicat in mod corespunzator si
in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

Asociatia sprijina responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea, asigurandu-i resursele
necesare pentru executarea acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si
a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

Asociatia se asigura ca responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni
in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat pentru
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indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata celui mai

inalt nivel al conducerii societatii (adunarea generala a asociatiilor).

Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate chestiunile
legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul
intern.

Responsabilul cu protectia datelor indeplineste si alte sarcini si atributii. Asociatia se asigura ca
niciuna dintre aceste sarcini si atributii nu genereaza un conflict de interese. (art. 38 GDPR).

Art. 12,
Responsabilul cu protectia datelor are urmatoarele sarcini, conform art. 39 GDPR:

(a) informarea si consilierea societatii, precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu
privire la obligatiile care le revin in temeiul regulamentului si al altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor;

(b) monitorizarea respectarii regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor societatii in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si
de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

(c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din regulament;

(d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

(e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilda mentionata la articolul 36, precum si, daca
este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

Tn indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama n mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

CAPITOLUL IV. RECOMANDARI

recomandari generale:
e Toate dispozitivele care stocheaza date cu caracter personal (computere, telefoane, tablete
etc.) sa fie protejate cu parole sigure si cu un program de antivirus performant;
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e Documentele care contin date cu caracter personal sa fie pastrare intr-un loc, care poate
asigura siguranta si confidentialitatea acestora. Nici un document sa nu fie lasat la indemana
celorlalti angajati sau a altor clienti, care sunt prezenti la locatiile operatorului.

e Toate documentele existente in format fizic si/sau electronic, care contin date cu caracter
personal, sa fie date in responsabilitate unui angajat sau partener;

e Toate locatiile utilizate de operator, in care sunt pastrate date cu caracter personal, sa fie
inchise in afara programului;

Reprezentant Legal: Szakal Andras Zsolt

Consilier juridic: AV. TAKACS KATO KATALIN



